Interni postupy MAS Moravsky kras z.s. pro PR PRV pro transparentnost vybéru
projekti a zamezeni stietu zajmu

Témto internim postupiim jsou nadiazena Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020 Operace
19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmei strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
19.2.1 (jejich aktudlni verze) a Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni
skupiny, jejichz strategie budou schvéleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014
—2020 (jejich aktualni verze).
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1. Identifikace MAS

Nazev nositele SCLLD MAS Moravsky kras z.s.
Pravni forma Zapsany spolek

IC 27028992

Adresa sidla 679 13 Sloup 221

Internetové stranky

WWW.mas-moravsky-kras.cz

NUTS II.

Jihovychod, Stfedni Morava

NUTS II.

Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj

Piedseda

Mgr. Miroslav Bohéacek
tel. 602 233 333, starosta@bilovicens.cz

Reditel kancelafe,
manazer SCLLD

Ing. Jozef Janco
tel. 739 042 933, jozef.janco@seznam.cz

FElektronicka adresa

masmk@seznam.cz

2. Popis subjekti zapojenych do hodnoceni projekti

Do hodnoceni a vybéru projekti v ramci PR PRV budou zapojeni: Programovy vybor,
Vybérova komise, Kontrolni komise a Kancelat MAS. Jejich pravomoci a odpovédnost
jednotlivych osob a organu jsou uvedeny nize.

Programovy vybor:

3)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

Schvaluje strategii komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje, schvaluje vybérova a bodovaci
kritéria pro vybér projektl, rozpocet realizace strategie komunitné¢ vedené¢ho mistniho
rozvoje,

Schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

Sleduje a vyhodnocuje realizaci SCLLD

Zpracovava zpusob hodnoceni a vybéru projektt,

Schvaluje monitorovaci indikétory pro realizaci projekti,

Schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

Vybiré projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zaklad€ navrhu vybérové
komise.

Vybérova komise:

a)
b)

SCLLD provadi vécné hodnoceni projektli na zadklad¢ objektivnich kritérii,
Navrhuje a sestavuje seznam projektti v potadi podle ptinosu téchto operaci k plnéni zamért
a cilt strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje.

Kontrolni komise:

3)
b)

c)
d)

€)

/////

platnymi pravidly,

Sleduje pIlnéni monitorovacich ukazatelli projekt schvalenych k financovani,

Aktivné monitoruje realizované projekty,

Kontroluje plnéni podminek dohody o poskytnuti dotace na projekty schvalené k
financovani,

Kontroluje metodiku zpasobu vybéru projektt MASMK a jeji dodrzovani, vcetné
vyfizovani zadosti o pfezkum zadatell proti hodnoceni MASMK,
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f) Provadi monitoring a hodnoceni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

g) Zpracovava a piedklada Programovému vyboru ke schvaleni indikatorovy a evalua¢ni plan
strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje.

h) Posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajmu. Pfipravuje a eviduje prohlaseni o
neexistenci stfetu zajmua a v ptipadé potieby vydava pisemné potvrzeni o tom, zda stiet
z4jmu existuje ¢i ne.

Kanceldat MASMK tvofi 4 osoby: feditel, projektovy manazer, finanéni manazer a asistent.
Kancelat MASMK plni ve vztahu k SCLLD tyto tukoly:

a) Pripravuje navrhy jednotlivych vyzev

b) Provadi kontrolu formalnich nalezitosti a kontrolu pfijatelnosti projekta

c) Poskytuje potfebnou pomoc a informace Zadatelm.

d) Spolupracuje se zastupci RO apod.

e) Po vybéru a hodnoceni projektt zapisuje bodové hodnoceni vybranych a schvalenych
projektt

f) Vede evidenci o projektech na piislusném software a provadi veSkerou piedepsanou
archivaci

3. Postupy pro zamezeni stietii zajmu

Pro zamezeni stfetu z4jmu pii hodnoceni a vybéru projektit MASMK stanovila nasledujici
postupy:

a) Postupy MASMK pro hodnoceni a vybér projekti (véetné uvedeni opravnych prostiedki)
jsou zvefejnény na internetovych strainkach MASMK. MASMK zajisti, aby pii rozhodovani
o vybéru projektil vefejné organy ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin nemély vice
nez 49 % hlast.

b) Kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti provadi zaméstnanci kancelatre. Kontrolu
formalnich naleZitosti a piijatelnosti provadi v jednom kroku. Hodnotitelé zvazi, zda jejich
soucasna ¢i minula spoluprace s zadatelem nezaklada stiet zajmt ve smyslu potvrzeného
prohlaseni o nepodjatosti ¢i nikoli, tj. zda jeho nezévislost je nezpochybnitelna.

C) Pfijetim nepodjatosti hodnotitel potvrzuje, Ze se seznamil s timto textem: ,,Potvrzuji, Ze projekt
budu hodnotit objektivné a nestranné, s vyuzitim vSech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem
zéavisly(4) na Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji
zadné rodinné duvody, citové vazby, divody politické nebo narodni sptiznénosti, divody
hospodatského zaymu nebo dliivody jiného spolecného zajmu, které by ohrozovaly nestranné
a objektivni hodnoceni. Na vypracovani tohoto projektu, projektového zdméru nebo zadosti
o podporu jsem se nepodilel(a), a v piipadé, ze projekt bude podpoten, nebudu se podilet
na jeho realizaci a na realizaci nemam osobni zajem. Zavazuji se zachovavat ml¢enlivost o
vSech udajich a skute¢nostech, které jsem se pfi hodnoceni dovédél(a). Pokud v pribéhu
mého piisobeni pfi hodnoceni vznikne diivod k podjatosti ve vztahu k Zadosti o podporu
nebo nékterému ze subjekt zapojenych do realizace projektu, neprodlené tuto skute¢nost
ozndmim svému nadiizenému pracovnikovi.“ Hodnotitel tento dokument podepisuje.
Kontrolni komise podepsany dokument zaeviduje.

d) V ptipad¢ podjatosti zastupuje hodnotitele dalsi osoba v poradi, jak jsou uvedeni.

e) Pii vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyt
o¢i - nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a nezéavislé zkontrolovani a schvaleni
hodnotitelem druhym. Hodnoceni nesmi byt provadéno spolecné dvéma hodnotiteli ani



9)

h)

)

K)

spole¢né¢ konzultovano. Nezavislym hodnocenim, resp. ptekontrolovanim hodnoceni se
rozumi provadéni hodnoceni, resp. hodnoceni a kontroly dvéma osobami, kdy kazda osoba
pracuje samostatné. S principem nezavislosti neni v rozporu situace, kdy hodnoceni
provadéji osoby zafazené do stejného utvaru implementacni struktury nebo je jedna z osob
podiizenym pracovnikem druhé osoby.

Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektti musi podepsat pred zahajenim
hodnoceni eticky kodex (viz ptiloha €. 1).

Osoby, které¢ jsou ve vztahu k urCitému projektu ve stfetu z4jmu, se nebudou podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu pfi
vybéru projekti konkuruji. Kazdy ¢len Vybérové komise, ktery ma bodovat, je povinen
sdélit, zda ma k projektu néjaky vztah. Pokud fekne, Ze ,,ano" (napf. projekt predklada jeho
obec, zadatel z obce kde bydli, ma k zadateli ptibuzensky vztah apod.), nebo nechce projekt
z dalsich divodi hodnotit, zdrZi se hodnoceni. Clen, ktery je v piibuzenském, sousedském
nebo pratelském vztahu k zadateli, nebo pokud existuji skutecnosti, které¢ by mohly
nasvédcovat o jeho podjatosti ¢i 0 mozném stfetu zajmu, uvede tuto skute¢nost nejpozdéji
na jednani Vybérové komise. Clen, ktery je sam zadatelem MASMK na sviij vlastni projekt,
je povinen na tuto skute¢nost upozornit. Clen nemtize hodnotit projekt, ktery predklada ani
konkurenéni projekty.

V ptipadé, kdy je urcitd osoba ve stietu zajmu, nesmi se podilet na hodnoceni celé Fiche a
nesmi se Uc€astnit hlasovani o projektech v dané Fichi a nesmi se podilet na hlasovéani
tykajici se zmény alokace dané Fiche. V zapisech z jednani organi musi byt uvedeno
“nepiitomen”, neni dostacujici “zdrzel se” — to je z pravniho hlediska povazovano za formu
podileni se na hlasovani.

Vybérova komise sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdivodiuje tak, aby bylo zfejmé, na
zaklad¢ ceho bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno.

Z jednani Vybérové komise je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné
nasledujici informace: datum a Cas zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikd (vCetné
uvedeni subjektu, ktery zastupuji), ptehled hodnocenych projekti a jejich bodové
hodnoceni (v€etné zdivodnéni ke kazdému projektu). Zapis z jednani, podepsany cleny
organit MASMK provadégjici hodnoceni a vybér projektli, bude zvefejnén na internetovych
strankach MASMK nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projekti.
Losovani hodnocenych projektl ¢leny Vybérové komise. Zpusob losovani stanovila
MASMK proto, aby se zamezilo moZnému ovliviiovani ¢lent Vybérové komise ze strany
zadateld, protoze seznam ¢lent komise je znam jiz pfed vyhlaSenim vyzvy. Podle poctu
hodnocenych projekti se ptipravi 3 sady listka se jmény zadatelt a projektti. Hodnotitelé si
postupné losuji projekty tak, aby kazdy projekt byl hodnocen 3 hodnotiteli. V pfipadé, Ze
bude mit k projektu né€jaky vztah a nebude ho chtit hodnotit, vrati ho do dané sady a vylosuje
si dal$i. Pokud bude ve stietu zajmu, nemuze hodnotit ani projekty konkurujici. Pocet bodl
ptidéleny projektu je jasné dany dle pfislusnych bodovych hladin preferen¢niho kritéria,
kam Zadatel spadd. Hodnotitelé se musi na kone¢ném poctu bodii shodnout.

Kazdy ¢len Vybérové komise ma pravo vznést namitku k tomu, aby kterykoliv hodnotitel
bodoval urcity projekt. Pokud nedojdou oba dotceni k souhlasnému stanovisku, rozhodne
Vybérova komise hlasovanim.

Kazdy clen pfed zahdjenim cinnosti ve Vybérové komisi absolvuje interni Skoleni,
tematicky zaméfené na instruktdz o bodovych kritériich a systému hodnoceni projekta.
Interni Skoleni zajiSt'uje feditel kancelare.

Clen svym jedndnim a aktivni ucasti ve Vybérové komisi predchazi jakymkoliv
nepruhlednostem ve vybérovych procedurach.

Clen Vybérové komise se snazi nalézt v hodnocenych projektech co nejvétsi mnozstvi
objektivnich a dokazatelnych kritérii, které jsou v souladu se SCLLD, a zasadit se tak o to,
aby byly vybrany ty nejhodnotnéjsi a nejlepsi projekty pro rozvoj uizemi MASMK.



p) Veskeré informace o piedkladatelich projektd, které ¢len v pribéhu své Cinnosti ve
Vybérové komisi ziskd, se povazuji za divérné a ¢len je nezneuzije ke svému prospéchu
nebo k prospéchu tieti osoby.

q) Clen Vybérové komise predchazi v pribéhu piipravy vybéru a samotného procesu vybéru
projektii jakymkoliv naznakiim klientelismu (hajeni), nepotismu (,,stry¢kovani") nebo
jakymkoliv projeviim ptimého nebo nepiimého korup¢niho jednani.

r) Clen Vybérové komise, ktery zjisti, Ze pfi procesu vybéru projekti nejsou dodrzovana vyse
uvedend pravidla je povinen oznamit neprodlené tuto skutecnost predsedovi Kontrolni
komise a piedsedovi Programového vyboru MASMK.

S) V zapisu z jednani Vybérové komise bude pisemné zaznamenano Setieni resp. podnéty
¢lenti podle vyse uvedenych bodu v souladu s jednacim fadem Vybérové komise.

t) Odpovédnost za podepsani etického kodexu a potizeni zépisu z jednani Vybérové komise
ma jeji predseda. Termin splnéni ¢innosti nejpozdéji do ukonceni jednani Vybérové komise
spojené s hodnocenim projekta.

u) Projekt splni podminky pro financovani, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni pocet
bodii z maximdlniho mozného poctu bodu. Piidélené body budou MASMK jasné
charakterizované. Kazdé¢ kritérium bude mit stanovenou bodovaci $kalu a €lenové Vybéroveé
komise doplni do pfipraveného formulafe bodové hodnoceni danych zadosti. Hodnotici
kritéria a podminky nutné pro postoupeni projektu k dal$i administraci jsou uvedeny ve
vyzvé MASMK.

V) Zadost hodnoti na zakladé informaci v Zadosti o podporu a jejich piilohach. V piipadé
shodného poctu bodli bude rozhodovat: zvyhodnén bude projekt s nizsi ¢astkou zptisobilych
vydaju, v ptipadé i této shody bodi, bude zvyhodnéno misto realizace v obci, kterd ma méné
obyvatel. V piipadé shody v po¢tu obyvatel bude podpoien projekt dosud nepodpoteného
zadatele.

W) Programovy vybor stanovuje vysi alokaci na jednotlivé vyzvy podle finan¢niho planu
SCLLD v jednotlivych letech, tak aby se napliiovali hodnoty milnikli nebo cilové hodnoty
indikatort vystupu, v souladu s akceptaénim dopisem RO.

X) Odpovédnym organem, ktery posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stietu zajmi je
Kontrolni komise. Kontrolni komise pfipravuje a eviduje prohldSeni o neexistenci stietu
z4jmi a v ptipadé¢ potfeby vydava pisemné potvrzeni o tom, zda stfet z4jmul existuje €i ne.

4. Postupy pro odvolani Zadatele

Pokud zadatel predlozi na MAS zadost o provéfeni postupu MAS ¢i zdtivodnéni pridéleného
poctu bodi, odvolani zadatele prezkouma Kontrolni komise.

a) Postup pied podpisem Dohody o poskytnuti dotace:

1 Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS ¢i s vysi bodového hodnoceni
Zadosti o dotaci, mize piedlozit do 15 pracovnich dnil od provedeni pfislusného ukonu na
MAS Zadost o provéfeni postupu MAS ¢i zdlivodnéni pfidéleného poctu bodl u konkrétniho
kritéria. Zadost o prezkoumani MAS posoudi a informuje Zadatele o vysledku do 10
pracovnich dnl. Pokud nesouhlasi po vysvétleni postupu ze strany MAS, mlzZe se Zadatel
pisemné obratit se Zadosti o piezkum na prislusny RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven
povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi. Po doruceni zadosti o pfezkum postupu
MAS na RO SZIF bude provedeno jeho pfezkoumani a zadatel bude o vysledku pisemné
informovan.

2. Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace Zadosti o dotaci na RO SZIF nebo s
vysledkem ptfezkumu ze strany RO SZIF, mize piedlozit do 15 pracovnich dnii od
provedeni ptisluSného ukonu na RO SZIF zadost o provétreni postupu RO SZIF na CP SZIF.
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Pokud nesouhlasi ani po vysvétleni postupu ze strany CP SZIF, mtze se zadatel pisemné
obratit se zadosti o pfezkum na Piezkumnou komisi Ministerstva zemé&délstvi. Zadost o
piezkum musi byt spolu s vyjadienim CP SZIF dorucena Ministerstvu zeméd¢lstvi ve lhuté
30 dnti ode dne, kdy zadatel vyjadieni CP SZIF obdrzel. V piipadé, ze by sdéleni CP SZIF
bylo v rozporu s podminkami, za kterych je poskytovana dotace, MZe jej usnesenim zrusi.

b) Postup po podpisu Dohody o poskytnuti dotace:
Pokud pfijemce dotace nesouhlasi s postupem SZIF/MAS, muze postupovat dvéma zpiisoby:

1 Pisemné se obratit na CP SZIF se zadosti o provéfeni postupu RO SZIF/MAS. Pokud
nesouhlasi ani po vysvétleni postupu ze strany CP SZIF, muze se ptijemce dotace pisemné
obratit se zadosti o prezkum na Piezkumnou komisi Ministerstva zemédélstvi. Vysledek
projednani zadosti na Pfezkumné komisi sdéli Ministerstvo zemédélstvi pfijemci dotace
pisemnou formou.

2 Podle § 141 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale jen
,Sspravni ¥ad“), podat na Ministerstvo zemédélstvi, odbor Ridici organ PRV navrh na
zahajeni sporného fizeni. V souladu se zdkonem ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdéjSich predpisi, je Zadatel povinen uhradit poplatek za podani navrhu na
zahajeni sporného fizeni o sporu z vefejnopravni smlouvy.

c) Postup po proplaceni dotace:

V piipad¢ zjisténi neopravnéné platby po proplaceni dotace postupuje SZIF podle piimo
pouzitelnych ptedpisi EU a zdkona o SZIF. Pokud pfijemce dotace nesouhlasi s postupem
SZIF/MAS, muze se odvolat zpisoby uvedenymi pod pismenem b).

Ptipady zasahu vyS$$i moci nebo mimoradnych okolnosti, které maji vliv na plnéni podminek
pro ziskani dotace, oznami Zadatel/ptijemce dotace pisemné ptislusnému RO SZIF nejpozdéji
do 15 pracovnich dnil ode dne, kdy tak miiZe ucinit. K ozndmeni Zadatel/ptijemce dotace ptilozi
odpovidajici dikazy, na zakladé¢ kterych mizZe SZIF upustit od udéleni pfipadné sankce.

V jakékoli fazi administrace mize zadatel/piijemce dotace pozadat o vyjimku z Pravidel pro
zadatele. Musi tak vSak ucinit do 15 pracovnich dnii ode dne, kdy zjistil, Ze pfislusnou
podminku nedokaze splnit. O vyjimkach z Pravidel pro zadatele rozhoduje ministr zemédé€lstvi
(poradnim organem je Pfezkumna komise).

5. Auditni stopa, archivace

MASMK zajisti po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a bude
poskytovat informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnanciim nebo
zmocnénctim povéfenych organd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, NejvysSiho kontrolniho ufadu, Auditniho
organu, Platebniho a certifikacniho organu, pfisluSného organu finan¢ni spravy a dalSich
opravnénych orgdnt statni spravy.

Spisovy, skarta¢ni a archivni fad MASMK stanovuje zasady prace s pisemnostmi jako je piijem,
rozdélovani a evidence dokumentt, jejich ob¢h, zpiisoby a lhiity pro vyfizeni, formalni Giprava,
odesilani, ukladani ve spisovnach, nahlizeni a jejich skartace.



Dokumenty a doklady, které se vztahuji k operacim MASMK spolufinancovanym ze
strukturdlnich fondi EU, podléhaji pozadavkiim na archivaci ve vSech fazich projektového
cyklu a musi byt na kterékoli trovni k dispozici Evropské komisi a dal§im kontrolnim organtim.

Archivovany budou vSechny verze internich postupti, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, zadosti o
podporu, hodnoceni, vybéru projektu a posuzovani zmén projekti a déale podpiirna
dokumentace, napt. komunikace se zadateli, prezentace ze seminait pro zadatele, prezencni
listiny, zapisy zjednani atd.

Doklady MAS bude uchovavat:

a) ve formée originali nebo ovéfenych kopii originali,

b) ve formé prostych kopii,

€) na béznych nosicich dat,

d) v elektronické verzi originalnich dokladii nebo dokladd existujicich pouze v elektronické
podobg,

e) prostiednictvim Portalu farmaie,

f) prosttednictvim webovych stranek MASMK.

Pti pouziti vypocetni techniky se zalohovanim udajii rozumi vytvareni kopii dokument a jejich

fyzické ukladani na jina mista nez je pivodni zdroj udaju. Pfi vyuzivéani technickych nosicii dat

je tfeba brat v ivahu Zivotnost dat na technickém nosici a provadét ve stanovené dob€ uchovani

a archivace jejich nahrazovani opakovanymi pofizenymi kopiemi.

Pracovnici MASMK ukladaji podle své agendy origindly vydané dokumentace a originaly
ptijaté a kopie odeslané listinné korespondence. Kazdy pracovnik ma povinnost dilezité e-
maily tisknout a uchovévat je v elektronické (na ptisluSném misté disku) a listinné podobé.
Uchovavaji se vSechny dopisy s podpisem feditele kancelare, originaly zapist, prezenéni listiny
atd. Kazdy pracovnik si vede osobni slozky chronologicky, a podle svych agend. Po uplynuti
jednoho roku sviij registr zkontroluje a vytizené agendy muze predat do archivu MASMK.

Do archivu se ukladd projektova dokumentace a korespondence. Pracovnici ukladaji

dokumenty do slozek. Kazda slozka obsahuje:

a) Slozka projektu: Pracovnik nalepi na pfedni stranu slozky — archivniho boxu.

b) Zaznam o pohybu slozky: Informaci, kdo a kdy si vypuj¢il archivni box nebo jeho jednotlivé
slozky se napise do Zaznamu o pohybu slozky do formulafe Evidence vyptjcek. Pijcovatel
se podepiSe do ptislusného sloupce, a zapiSe datum vypujceni a vraceni.

c) Obsah slozky projektu.

Pokud doklady existuji pouze v elektronické podob€, musi pouzivané pocitacové systémy
spliiovat uznavané bezpecnostni normy, které zajisti, ze uchovavané doklady spliuji pozadavky
vnitrostatnich pravnich ptedpisii a jsou dostatecné spolehlivé pro ucely auditu. Tyto dokumenty
a doklady musi byt k dispozici na zvlastni zadost Komisi (ES), a to za t¢elem vykonani pisemné
doloZenych kontrol a kontrol na mist¢.

Technické zazemi pro archivaci tvofi kancelat MASMK a softwarové vybaveni - zalohovaci
programy pro elektronické dokumenty. Kancelat MASMK funguje jako spisovna (zajistuje
piijem dokumentl a evidenci, vede podaci denik). Ukladani pisemnych dokumentii po dobu
skartaéni lhity je zajiSténo v pfirucni registratute v kancelafi, pro oddélenou archivaci



ucetnich a persondlnich dokumentli a pro dokumenty obsahujici osobni udaje je zajiSténa
uzamykatelna registratura. O vybéru a ulozeni dokumentt pro dlouhodobou archivaci (tj. po
ukonceni doby vazanosti vysledkii projektu) bude MASMK jednat s izemné ptislusSnym
Okresnim archivem v Blansku. Ukladani elektronickych dokumenti bude feSeno béznym
softwarovym vybavenim kancelate MASMK, dokumenty budou ukladany ve formatu pdf nebo
v grafickém formatu a k takto zalohovanym dokumentim bude veden samostatny spis.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti ma feditel kancelare. Termin splnéni ¢innosti pribézne v
obdobi realizace SCLLD az do roku 2030. Reditel kancelate ma i odpovédnost za zaddvani do
Portalu Farmaie. Odpovédnost za vlastni archivaci ma asistent.

6. Komunikace se Zadateli

Opréavnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou vSichni pracovnici kancelafe MASMK
podilejici se na implementaci SCLLD.

MASMK pro Zadatele a ptijemce zajist'uje metodickou podporu prostfednictvim:
a) webovych stranek (vyzvy atd.),

b) seminaid,

C) osobnich, mailovych a telefonickych konzultaci.

Zadatel miize konzultovat p¥ipravu projektu s MASMK. Kontakty jsou uvedeny ve vyzvé.
MASMK poskytuje konzultace k piipravé projektu a k navrhovanym zménam projekti.
Konzultacemi se zadatelé a piijemci vyhnou problémim a vyvaruji se chyb. O poskytnutych
konzultacich vedou pracovnici kancelafe evidenci. Z diivodu zamezeni stfetu zajml nemohou
pracovnici poskytujici konzultace provadét administrativni kontrolu a hodnoceni pfijatelnosti.

Auditni stopa je zajistovana archivaci zapist, prezenc¢nich listin a komunikaci a uchovavanim
informaci na webu.

Odpovédnost za komunikaci s vetfejnosti ma fteditel kancelafe. Termin splnéni ¢innosti
pribézné v obdobi realizace SCLLD az do roku 2030. Odpovédnost za vlastni archivaci
komunikace ma asistent.

7. Spoluprace s externimi subjekty

MASMK bude poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancim
nebo zmocnénciim povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi
CR, Evropské komise, Evropského uéetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gifadu, Auditniho
organu, Platebniho a certifikatniho organu, pfislusného organu financni spravy a dalsich
opravnénych organa statni spravy. MASMK umozni vykon kontrol a poskytnout souc¢innost pti
provadéni téchto kontrol. MASMK bude RO IROP informovat o zahdjeni a vysledku téchto
kontrol.

8. Nesrovnalosti a stiznosti
MASMK bude veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamovat RO.

Trestny ¢in spachany pfi realizaci programi nebo projektii spolufinancovanych z rozpoctu EU
se vzdy povazuje za nesrovnalost. Jestlize se stiznost tyka projektu financované¢ho z PRV,



jsou veskeré informace o stiznosti zaloZzeny ve slozce projektu. V ostatnich ptipadech zalozi
MASMK samostatny spis.

a) Stiznost podle spravniho fadu

Stiznost miize podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost
MASMK tyké. Pokud podnét naplituje znaky stiznosti podle § 175 zékona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni ¥ad, ve znéni pozdgjsich piedpisti (dale jen ,,SR"), tedy jedna-li se o stiznost proti
nevhodnému chovani uiednich osob nebo proti nespravnému postupu MAS, postupuje se podle
SR.

Stiznost lze podat pisemné, ustné, telefonicky ¢i elektronicky (e-mail se zarucenym
elektronickym podpisem). O ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pti jejich podani, sepise
MASMK pisemny zdznam. Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka
a co se v ni navrhuje. Jestlize stiznost postrada nékteré¢ informace, je stézovatel vyzvan k jejich
doplnéni ve stanovené lhaté. StéZovatel je poucen, Ze pokud nejasnosti, které by branily dal§imu
postupu, neodstrani, stiznost bude odlozena. OdloZeni stiznosti s odiivodnénim se zaznamena
do slozky projektu, resp. spisu.

Stiznost se podava u organu, proti jehoz zaméstnanci ¢i Cinnosti je zaméfena. Stiznost se
posuzuje podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MASMK, k
vyfizeni stiznosti neni ptislusna, postoupi ji bez zbyte¢ného odkladu podle obsahu stiznosti
ptislusnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu organu. O postoupeni
stiznosti informuje stézovatele.

Obdrzi-li MASMK stiznost na postupy a ¢innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO k
vyfizeni. RO stiznost zaeviduje a vy¥idi.

MASMK prosetfuje anonymni podani (bez uvedeni adresy pro dorucovani ¢i telefonického
kontaktu) pouze je-li vécné. Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost prosetifovana nebude, se zalozi
do projektové slozky, resp. do spisu stiznosti. Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude
vyfizena, postupuje se pii jejim vyfizovanim stejnym zpusobem, jako u stiznosti, kde je
odesilatel zndm. Zprava o vysledku a opatfenich k napravé stavu se zaklada do projektové
slozky, resp. do spisu, pfipadné se vyrozumi orgén, ktery si zpravu o vysledku vyzadal.
MASMK podanou stiznost vytidi v nejkrat$i dobé, nejpozdéji do 60 kalendainich dnti od jejiho
doruceni. Stanovenou lhutu Ize piekrocit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady pottebné
pro vyfizeni stiznosti. V uvedené 1hlit€¢ musi byt st€Zovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti.

Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana divodnou, ¢aste¢né diivodnou
¢i nediivodnou. MASMK se vyjadii ke vSem bodiim stiznosti. Sdéli, ktera Setfeni provedla a
kterymi postupy se pii posuzovani stiznosti fidila. V odGvodnéni vyfizeni uvede, o které
skutecnosti a pravni pfedpisy se opira a uvede informace o opattenich ptijatych k napravé. Byla-
li stiznost shledana diivodnou nebo ¢astecné diivodnou, MASMK ucini nezbytna opatieni k
napraveé. O vysledku Setfeni a opatfenich, pfijatych k naprave, ucini zaznam do spisu.
Diivodna nebo c¢asteéné divodna stiznost se povazuje za vyiizenou, jakmile byla uc¢inéna
opatfeni potfebnd k odstranéni zjiSténych nedostatki a stéZovatel o nich byl vyrozumén.
Nedtivodna stiznost je vyfizena vyrozumeénim stéZovatele.

b) Ostatni stiznosti

Ostatnich stiznosti se netyka spravni fizeni podle SR a nejedna se o stiznost podle ustanoveni
§ 16a, zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisii. Je z nich ziejmé, Ze se podavatel doméaha ochrany svych prav a pozaduje napravu ve
vlastnim zajmu. Jednd se napf. o stiznosti proti postupu pii zaddni vefejné zakazky nebo o
podnéty k provedeni kontroly projektu.



Zptisob podani, nalezitosti obsahu a postup v ptipad€ nejasnosti v podané stiznosti jsou stejné

jako u stiznosti podle spravniho tadu. Stejny je 1 postup v piipad¢€, ze je stiznost podana

anonymng. Pokud se stiznost nevztahuje na PRV MASMK se ji nebude zabyvat.

MASMK pisemné vyrozumi sté¢zovatele do 10 kalendéainich dnti od obdrzeni podnétu. MASMK
neprosetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dob¢ Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni ptivodni stiznosti. MASMK
stézovatele pisemné¢ vyrozumi a jeho dal$i podani ve stejné véci zalozi.

Jestlize stiznost nebude splilovat podstatné nalezitosti stiznosti, nebude podana opravnénym

stézovatelem nebo bude podana proti ¢innosti jiného subjektu nez MASMK, ale podle obsahu

véci se bude jednat o oznameni podezreni na nesrovnalost, ma MASMK povinnost se touto véci

zabyvat.

Jestlize bude stiznost splitovat naleZitosti stiznosti podle SR, ale z hlediska obsahu se bude

jednat o oznameni podezieni na nesrovnalost, musi byt véc fesena z pohledu SR i z hlediska

nesrovnalosti.

Odpovédnost za provadéni c¢innosti ma predseda Kontrolni komise, Predseda a fteditel

kancelafe. Termin splnéni ¢innosti pribézné v obdobi realizace SCLLD az do roku 2030.

Odpovédnost za vlastni archivaci dokumentti k feSeni nesrovnalosti a stiznosti ma asistent.

,» Iransparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentti (zakont, pravidel, metodik,
pokynil) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi

zvetejnéni a zpiistupnéni relevantnich udaju, tak aby byl zajistén rovny piistup k informacim
pro vSechny bez rozdilu.*

Tyto interni postupy schvalil Programovy vybor MAS MK dne 10. biezna 2022.

Mgr. Miroslav Bohacek

predseda

Ptilohy:

1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise
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1. Eticky kodex ¢lena Vybérové komise

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z PR PRV
predloZenych na zakladé vyzvy mistni akéni skupiny
MAS Moravsky kras z.s.

Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmii pro ucely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v ¢l. 57 odst. 2 néasledujicim zptisobem:

1. Utastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprave,
vcetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmia dochazi, je-1i z rodinnych divodu, z divodi citovych
vazeb, z divodu politické nebo narodni sptiznénosti, z dlivodi hospodaiského zajmu nebo z
divoda jiného spolecného zajmu s piijemcem finan¢nich prostfedki ohrozen nestranny a
objektivni vykon funkci ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti
o podporu z PR PRV piijimam nésledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*).

1 Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob¢ nebo jiné
osob¢ ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zéklad¢ zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni z4jem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3V pripad¢, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni ak¢éni skupin€ a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem c¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené¢ mistni akéni skupin€ a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zddna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny ptistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
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do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢ini ptistupnym nepatii¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka , potvrzuji, Ze projekt budu hodnotit objektivné a nestranné, s
vyuzitim vSech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly(a) na zadateli, nejsem jeho
partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji zadné rodinné divody, citové vazby,
divody politické nebo narodni spfiznénosti, divody hospodaiského zajmu nebo divody jiného
spole¢né¢ho z4jmu, které by ohrozovaly nestranné a objektivni hodnoceni. Na vypracovani
tohoto projektu, projektového zdméru nebo zadosti o podporu jsem se nepodilel(a), a v ptipade,
ze projekt bude podpoien, nebudu se podilet na jeho realizaci a na realizaci nemdm osobni
zajem. Zavazuji se zachovavat ml¢enlivost o v§ech udajich a skutecnostech, které jsem se pfi
hodnoceni dovédél(a). Pokud v pribéhu mého ptisobeni pfi hodnoceni vznikne diivod k
podjatosti ve vztahu k zadosti o podporu nebo nékterému ze subjekt zapojenych do realizace
projektu, neprodlené tuto skute¢nost oznamim svému nadfizenému pracovnikovi.*

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Vyzva MAS

Fiche

Jméno a piijmeni

Datum narozeni

Pozice v organizaci

Funkce v MAS

Datum

Podpis
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